
Así avanza la gestión
académica

Del 16 al 20 de febrero de 2026



En la reunión realizada con los directores y directoras de los Departamentos de la
Facultad de Ciencia y Tecnología se desarrolló la discusión del Documento Técnico
del Instituto de Formación Posgradual, con el propósito de socializar sus principales
lineamientos y recoger aportes académicos que fortalezcan la propuesta.
Este espacio fue fundamental para recibir insumos, observaciones y sugerencias
orientadas al mejoramiento del documento, así como para propiciar un diálogo
constructivo en torno a su pertinencia, alcances y proyección. La participación activa
de las direcciones permitió enriquecer la reflexión sobre el papel estratégico de la
formación posgradual en el fortalecimiento institucional de la Universidad
Pedagógica Nacional.
Para la Vicerrectoría Académica es prioritario continuar socializando esta propuesta
con las distintas instancias académicas, garantizando procesos participativos que
contribuyan a la consolidación de un Instituto articulado con las dinámicas y
necesidades de la comunidad universitaria.

Reunión con directores de departamento de
la Facultad de Ciencia y Tecnología1
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Mesa de Seguimiento a los acuerdos entre
ASPU-UPN y la Administración de la UPN

El 17 de febrero, los delegados de ASPU-UPN y de la administración de la UPN
se reunieron para avanzar en los diálogos y realizar seguimiento a los acuerdos
alcanzados entre ambas partes, en aras de fortalecer las condiciones dignas
para el ejercicio de la labor docente.
Este encuentro permitió continuar consolidando una ruta de trabajo conjunta
orientada al cumplimiento de los compromisos adquiridos, así como al
reconocimiento de los avances logrados gracias a los procesos de diálogo y
negociación que el movimiento sindical ha impulsado históricamente en la
universidad. De esta manera, la UPN reafirma su compromiso con la
dignificación de la labor profesoral y el fortalecimiento de condiciones laborales
justas y estables.
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Reunión equipo de caracterización UPN-
ASPU.

El 17 de febrero, el equipo conformado por Talento Humano, la Rectoría, la
Vicerrectoría Académica y profesores de ASPU-UPN se reunió para avanzar
en la construcción del instrumento de caracterización de trabajadores,
trabajadoras, profesores y profesoras de la UPN.

Este proceso busca consolidar información clave que permita diseñar e
implementar proyectos orientados a atender las necesidades y demandas
de la comunidad laboral de la universidad. Asimismo, contribuirá a
fortalecer la toma de decisiones institucionales y a promover condiciones
dignas de trabajo, a partir de un mejor conocimiento de las características y
realidades de quienes integran la comunidad trabajadora de la UPN.
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Reunión de decanos

El miércoles 18 de febrero se llevó a cabo la
reunión de decanos y decanas, en la cual
diferentes integrantes del equipo de la
Vicerrectoría Académica socializaron las
principales labores y proyecciones para el
periodo académico 2026-1.
Entre los temas abordados se destacaron los
avances en la consolidación del Instituto de
Formación Posgradual y sus futuras
articulaciones institucionales, la reforma de los
primeros capítulos del reglamento estudiantil de
pregrado y la organización del encuentro de
bienvenida dirigido a directores y directoras de
departamento, así como a coordinadores y
coordinadoras de programas.
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Este espacio permitió fortalecer la
articulación académica y
administrativa, en aras de avanzar
de manera conjunta en los
procesos estratégicos que
contribuyen al fortalecimiento
institucional y al desarrollo
académico de la Universidad
Pedagógica Nacional.



El 18 de febrero se llevó a cabo la primera reunión del Comité de
Inclusión del año 2026, la cual contó con la participación de distintos
miembros de la comunidad universitaria, incluidas las representaciones
estudiantiles. Este espacio permitió avanzar en el fortalecimiento de una
universidad que reconoce las diferencias y que trabaja de manera
decidida por garantizar el derecho a la educación en condiciones dignas.

Reunión Comité de Inclusión5
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Durante el encuentro se reafirmó el compromiso institucional con la
construcción de una comunidad más inclusiva, atenta a las demandas y
necesidades de las diversidades presentes en la Universidad Pedagógica
Nacional, promoviendo acciones orientadas a la equidad, el respeto y la
permanencia de la comunidad universitaria.



El 19 de febrero se llevó a cabo la presentación del Campus Virtual y la ruta de
virtualización ante el Consejo de Facultad ampliado de la Facultad de Educación, con el
propósito de socializar la estrategia institucional de virtualización de la Universidad
Pedagógica Nacional.
Durante este espacio se expusieron las condiciones de infraestructura tecnológica, así
como los lineamientos curriculares y académicos que orientan este proceso,
fundamentales para el fortalecimiento de las modalidades de formación mediadas por
tecnologías. La reunión tuvo como objetivo presentar los avances en la infraestructura
del Campus Virtual, resolver inquietudes relacionadas con la oferta en modalidad a
distancia y conocer la capacidad institucional para recibir y respaldar la nueva oferta de
programas de la Facultad de Educación en modalidad virtual.
Asimismo, la jornada permitió atender preguntas, aportes y observaciones de los
profesores y profesoras, promoviendo el diálogo y la construcción colectiva de una
estrategia clave para la expansión, actualización e innovación académica de la
universidad.

Presentación del Campus Virtual y la Ruta de
Virtualización al Consejo Ampliado de la
Facultad de Educación6
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En el marco de la visita realizada el 20 de febrero de 2026 por el Ministerio de Educación Nacional
de Colombia, se abordaron de manera detallada las relaciones financieras del Plan Integral de
Cobertura (PIC) y la forma en que estos recursos han sido aplicados en los diferentes convenios
suscritos por la institución.
Durante la jornada se analizaron los avances en la ejecución presupuestal, los mecanismos de
seguimiento y control, así como la articulación de los recursos con las metas de ampliación de
cobertura y mejoramiento de la calidad académica. La visita tuvo como propósito realizar
seguimiento y evaluación a los planes de cobertura de los PIC, implementados desde 2023, así
como formular sugerencias orientadas a su fortalecimiento. En este sentido, la universidad
presentó cómo ha venido articulando las distintas líneas de trabajo en el marco de estos planes.
Este espacio permitió revisar de manera integral la gestión financiera y su coherencia con los
objetivos estratégicos institucionales, reconocer el impacto de la inversión en el fortalecimiento
institucional y evidenciar la adecuada destinación de los recursos, reafirmando el compromiso con
la transparencia, la calidad educativa y la ampliación del acceso a la educación superior.

Visita MinEducación – Plan Integral de
Cobertura (PIC)7
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